
 

                                                               ŽUPANIJSKE SLUŽBE 

 

 

(1) Poslovi radnog mjesta čelnika ustrojstvene jedinice u sustavu socijalne skrbi /upravitelja 

samostalne ustrojstvene jedinice 1-Županijske službe : 

- organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova županijske službe  

- odgovara za svoj rad nadležnom čelniku regije i ravnatelju Zavoda 

- brine o zakonitosti rada i poslovanja županijske službe i  područnih  ureda na 

području županijske službe i ima obvezu pravovremenog obavještavanja ravnatelja 

o svim izvanrednim okolnostima koje nastupe tijekom redovnog poslovanja 

županijske službe i područnih ureda, a koje mogu dovesti do prekršajne, kaznene ili 

druge odgovornosti ravnatelja Zavoda   

- rukovodi radom ureda čelnika/upravitelja županijske službe i realizacije poslova u 

uredu 

- brine o održavanju poslovnog prostora i pomoćnih prostorija unutar kojih djeluje 

županijska služba i područni uredi na području županijske službe te istim upravlja i 

koristi ih u skladu sa njihovom namjenom, a dužan je pravovremeno obavijestiti 

Središnju službu Zavoda o eventualno utvrđenim nedostatcima i/ili nepravilnostima  

- dužan je pravovremeno obavještavati Središnju službu Zavoda o potrebi redovnog i 

izvanrednog održavanja nekretnina u vlasništvu Zavoda koje se nalaze na području 

mjesne nadležnosti županije, a ne koriste se za obavljanje djelatnosti Zavoda  

- koordinira rad područnih ureda i upravitelja područnih ureda 

- prati rad stručnih radnika u županijskoj službi i  upravitelja područnih ureda 

- koordinira rad svih područnih ureda na području svoje nadležnosti 

- predlaže pomoćniku ravnatelja Sektora provođenje unutarnjeg nadzora nad stručnim 

radom područnih ureda  

- potpisuje akte iz djelokruga rada županijske službe 

- pomoćniku ravnatelja Sektora podnosi prijedlog za popunjavanje radnih mjesta u 

Županijskoj službi na kojima rade stručni radnici, u skladu s općim aktom Zavoda 

- obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i općim aktima Zavoda te poslove po 

nalogu pomoćnika ravnatelja i čelnika regije 

- u suradnji sa Središnjom službom Zavoda koordinira  stručni  rad područnih ureda 

na županijskoj razini i  daje stručne upute radi ujednačavanja i unapređenja stručnog 

rada 

- u suradnji s čelnikom regije inicira pomoćniku ravnatelja Sektora formiranje tima za 

pružanje stručne pomoći pojedinim područnim uredima u kriznim i složenijim 

postupanjima, na zahtjev upravitelja područnog ureda  

- predlaže Središnjoj službi preraspodjelu poslova nakon što nastupi pravna 

nemogućnost djelovanja područnog ureda 

- posreduje i pruža stručnu pomoći pri osiguranju žurnog smještaja/smještaja u 

kriznim situacijama (djeca i odrasli na županijskoj razini) a čime bi se osigurala 

adekvatnija zaštita djece i odraslih u situacijama kada im je ugrožen život i zdravlje 

i ujednačilo postupanje 

- sudjeluje u donošenju socijalnog plana za područje jedinice područne (regionalne) 

samouprave i Grada Zagreba 

- provodi politike razvoja i unaprjeđenja sustava socijalne skrbi na lokalnoj razini 

- predlaže razvoj novih socijalnih usluga u skladu s prepoznatim potrebama u lokalnoj 

zajednici  



- surađuje s lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog društva i ustanovama iz 

sustava socijalne skrbi, zdravstva, obrazovanja, zapošljavanja, mirovinskog sustava 

i dr. na županijskoj razini 

- vodi registar korisnika smještenih u ustanove socijalne skrbi, odgovoran je za 

ažuriranje podataka o realiziranim i završenim smještajima i evidenciju potreba za 

smještajem na području županije 

- formira stručni tim  za obavljanje poslova udomiteljstva sukladno zakonu kojim se 

uređuje udomiteljstvo  

- vodi registar i imenik dadilja za područje svoje županije te podatke o novim upisanim 

redovito dostavlja Središnjoj službi Zavoda   

- donosi odluku o ovlaštenju stručnih radnika na području svoje županije za 

provođenje stručnog nadzora nad provedbom propisa kojim se uređuje djelatnost 

dadilja  

- po potrebi komunicira s medijima i građanima 

- komunicira s drugim institucijama, partnerskim i suradnim ustanovama na području 

svoje županije 

- surađuje s drugim institucijama, partnerskim i suradnim ustanovama, javnim 

službama i organizacijama civilnog društva na području županije s ciljem jačanja 

kapaciteta za pružanje socijalnih usluga 

- surađuje sa stručnim i znanstvenim ustanovama i organizacijama civilnog društva u 

cilju unapređenja socijalne politike vezano uz skrb o osjetljivim skupinama 

stanovništva te prevenciji i suzbijanja siromaštva na području županije 

- daje stručna mišljenja i obavlja stručne poslove praćenja, ocjene stanja i predlaganja 

mjera unaprjeđenja socijalne politike vezano uz skrb o osjetljivim skupinama 

stanovništva te prevenciji i suzbijanju siromaštva na razini županije 

- provodi naloge i upute za rad koje je izdala Središnja služba  

- odgovoran je za primjenu smjernica i uputa o postupanju županijske službe i 

područnih ureda dostavljenih od pomoćnika ravnatelja ili od Središnje službe 

- koordinira i usmjerava ravnomjernu opterećenost poslovima na području svoje 

nadležnosti 

- po potrebi i ovlaštenju ravnatelja provodi postupak zapošljavanja radnika u 

područnim uredima i županijskoj službi  

- obavlja i druge poslove prema uputama ravnatelja, pomoćnika ravnatelja, čelnika 

regije  

 

 

 

 


